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 مقدمة
الغرض من هذه السيييياسييية وتدضد ووواييييا سيييياسيييات التطوع اليم من ةيييجمعا ونايت ععية اهام ية  المتطوع    عا   

 وذلك عن طريق وتدضد وووايا واجبات وحقوق كع الطرف  . 

 النطاق
 . للأطراف في ذلكوالمسؤوليات المحددة ل ملية التطوع وتدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمر.  - 
ً
 وطوع دائت: أ  ضكو  المتطوع عامع

 وطوع مؤيت: وهو أ  ضكو  التطوع إما:  - 

 لفترة زمنية متددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب اهحاجة.  •

 .لنشاط متدد وم    فقط أو هاملة ف اليات متددة •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الويت اليومي.  - 

 التطوع اهازئي: جزء من الويت حسب الاوفاق     اهام ية والمتطوع.  - 

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليعا     اهام ية والمتطوع.  - 

 حقوق المتطوع: 

 في وتقيق أهداف اهام ية.  •
ً
 الت امل م ه  احترام وثقة وةفافية  وأ  جهوده تساهت ف ليا

ععه  طريقة مهنية وواضحة على مناخ اهام ية وونايماتعا والم لومات الضرورية للقيام  مهامه.  •
ّ
 اط

 مساعدوه على إ راز يدراوه ومواهبه.  •

 إدماجه في ال مل  وال مل على ووظيف طاياوه ويدراوه لعستفادة منعا  جكبر يدر.  •

 .وقدضت التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  المهام المنوطة  ه  كفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام  جي حقوق مالية سيو  ما ضتروب من مريروفات لازمة ليسيي ر ااعماعل على سيايل الملااع لا اهحرر   •

 " وذاكر سفر أو مرروفات نثرضة". 

 

 



 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام  القوان   واللوائا اليم وتددها اهام ية.  •

 المحافاة على سرية الم لومات في اهام ية  واادوات ال مل اليم  توزوه  وموارد اهام ية.  •

 الت او  والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي  وال مل امن فريق واحد.  •

 .الالتزام  ال مل التطوعي كالالتزام  جخعييات المهنة والت امل م ها  ملاا ة ال مل الرسمم له •

 المشاركة في اانشطة والف اليات التطوعية.  •

 حسن الت امل مع الآخرين.  •

 عدم المطالبة  جي مستتقات مالية نييجة ااعماع التطوعية.  •

 القيام  ال مل المنوط  ه على أكمل وجه  ووقبل ووجيعات المسؤول   في اهام ية.  •

 لا يستغل موي ه لتتقيق منف ة شخرية أو أهداف أخر .  •

 

 المسؤوليات 

وطبق هذه السييييييياسيييييية اييييييمن أنشييييييطة اهام ية وعلى جميع اافراد الذضن ضتولو  عملية التطوع التقييد  ما ورد فيعا. 

 ويشاع أولئك الذضن يُستخدمو  في عملية التطوع على ووييع مدونة القواعد ااخعيية والسلوك المهنم. 

 

 م. 25/09/2025( بتاريخ 25-00اعتماد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع )  •

 

 اعتماد                                                                            

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                   

 حبيب نايف اباقرين                                                                                 

 

 

 



 

 

 


